@

Zacatecas
COUIEIO Se otata
o

L 2
No %
A

Unidad Administrativa 1

Competitividad
de nuestros
egresados
asegurada

Administracién
adecuada de
los Recursos

2 Financieros,
materiales,
humanos e
infraestructura.  Contribuir al fortalecimlento
Vvinctliacion de la educacién superior
fortalecldacon  fomando profesionistas
el sector competitivos a nivel

Industrial y licenclatura y posgrado
gubernamental

mediante
proyectos
realizados en el
Centro de
Desarrollo
Empresarial(C
ENCANn

Cumplimlento a
las politicas y

4 eslrateglas de
la Planeacion
Instituclonal

! Nota
2 Nota

Indicador

Porcentaje de
competitividad de
nuestros egresados

Porcentaje de
aclividades
complementarias para
la administracién de los
recursos de la
universidad

Porcentale del
fortalecimlento de la
vinculacién con los
sectores productivo y
gubernamental

Porcentzje de la
implementacién del
Modelo de Equidad de
Género

Avance de Gestidon Financiera 2025

Universidad Politécnica de Zacatecas

Método de Caicul Fracuenc
Gl alculo racuencia Madida

{ Lalincacion

promedio obtenida en

la callficacién de

encuesta de Product
egresados / <]
Calificacién esperada

por los estudiantes ) *
inn

-Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje

( nimero de
actividades realizadas
/ nimero de
actividades
programadas ) * 100

:roducl Eficacla Trimestral Ascendente Porcentaje

Mide la vinculacién
con el sector Industrial
y gubemamental

:roduct Eficacla Trimestral Ascendente Porcentaje

Mide el porcentaje de
avance que se lleva
en la realizaclén de la
implementacién del
Modelo de Equidad
de Género

Proceso Eficacia Trimestral  Ascendente Porcentale

Unidad de

90

100

100

85

Medio Verificacion

Todos las y los estudlantes
cumplen con los objetivos
del programa.

Encuesta de
egresados

Se administran de manera
excelente los recursos
humanos, financleros,
humanos e Infraestructura
en la universidad.

Sistema Integral de
Informacién

La Universidad Politécnica
tlene una excelente relaciéon
con el sector Industrial y
gubernamental

Proyectos CEDEM

Toda la comunidad

universitaria participa en fa Comité del Modelo
Implementaci6n del modelo de Equidad de
para la Igualdad entre Género.

hombres y muleres

99%

100%

100%

100%

Fecha Periodo
Captura Evaluado

30/06/2025 30/06/2025

30/06/2025 30/06/2025

30/06/2025 30/06/2025

30/06/2025 ' 30/06/2025

|Fuente de la Informacién: SIPLAN

Programaticalx{
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GOBIERNO DEL ESTADO
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Ill.  IV. Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS



@
Zacatecas

AGHIFAND OFL FITAGE
212027

No

Unidad Administrativa 1

Competitividad
de nuestros
egresados
asegurada

Administraclon
adecuada de
los Recursos

2 Financleros,
materlales,
humanos e

infraestructura.

Vinculacién
fortalecida con
el sector
industrial y
gubernamental
mediante
proyectos
realizados en el
Centro de
Desarrollo

Empresarial(C

EDEM).

Objetivos

Contribuir al fortalecimiento
de la educaclén superior
formando profesionistas

compelitivos a nivel
licenclatura y posgrado

Aprobacién de las y los
estudiantes en los
programas
académicos.

Evaluacion del
desempefio de las y los
docentes.

Cumplimiento en la
eficlencia terminal.

Cumplimiento del
adecuado manejo de
los recursos publicos.

Satisfacclon de las y los
estudianles.

Participacion en la
Firma de convenlos
Instituclonales.

Reallzacién de
proyectos en el Centro
de Desarrollo
Empresarial UPZ

Seguimlento al sistema
de egresados.

Seguimliento del
sistema Intemo de
gestién de calldad.

Avance de Gestidn Financiera 2025
Universidad Politécnica de Zacatecas

Método de Calculo Tipo

( No. de alumnos
Inscritos por carrera /
No. de alumnos e :

Dimension| Fracuencia

Tr

Proceso
aprobados por carrera
en cada cuatrimestre ) *
100

Mide el porcentaje del
resultado que se
obtiene en la evaluacién
alos docentes

Proceso  Eficacla

( Egresados del ciclo
escolar “n" / Desercién
Proceso

Trimestral

Ascendente

obtenido en el mismo
cuatrimestre del afio
anterior ) * 100

( Recurso anual
requerido / Asignaclén P

presupuestal anual ) * Eficacla
100

( Numero de encuestas
aplicadas a estudiantes
/ Nimero de encuestas
respondidas ) * 100

Proceso Eficacia

( Numero de convenios
firmados / Niimero de
convenlos programados
)* 100

Proceso Eficacia

( Numero de proyectos
realizados / Numero
proyectos programados
)* 100

( Numero de encuestas
realizadas / Numero de
encuestas proyectadas

Proceso Eficacia

Proceso Eficacla
Ve ann

( Nivel de desempetio
de cada indicador de

cada proceso / Numero
tatal da Indlradnarae ) *

Proceso Eficacla

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Unidadide

Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

80

80

80

100

85

100

100

100

85

Las y los estudlantes no
tienen problemas de
reprobaclén durante su
carrera,

Existen condiciones que
permiten la aplicacion de la
encuesta.

Todos las y los estudiantes
cursan la carrera en tiempo
y forma

Los recursos ptblicos
aslgnados cumplen con los
objetivos del POA.

En los resultados de las
encuestas los servicios que
ofrece la universidad son
excelentes

Se firman suficlentes
convenlos exitosas con el
sector productivo y soclal

lodas los Proyectos para
empresas y negocios e
instituciones son
asesorados en el CEDEM
de la 11IP7

Se tiene un sistema de
seguimlento a egresados
eficaz.

Cumplir con todas las
metas programadas

Medio Verificacion

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

SIPLAN

79.71

94.71

26.51

88.88

72.04

87.5

77.78

80

76.92

Fecha
Captura

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Perlodo
Evaluado

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025



W

Cumplimlento a

las politicas y

4 estrateglas de
la Planeacién
Instituclonal

Elaboraclén de
proyectos de
investigacion de los
Profesores de Tiempo
Completo.

Realizacién de
actlvidades que
impulsen la gualdad de
géneroen la
comunidad universitaria

{ INumero ae proyectos
de Investigaclén
realizados / Nimero
total de proyectos de
fnvestigacién

neamramadan A ¢ 400

( Numero de
actividades reallzadas /
Numero de &clividades
programadas ) * 100

Proceso Eficacia

Proceso Eficacla

Trimestral

Trimestral

Ascendente Porcentaje

Ascendente Porcentaje

100

100

Todos los profesores de
tiempo completo

SIPLAN 100
pertenecen al sistema
nacional de investigadores
Toda la comunidad
universitaria participa en las SIPLAN 100

actividades que impulsan al
Igualdad de género.

30/06/2025 30/06/2025

30/06/2025 30/06/2025

|Fuente de la informacién: Unidad de Planeaclén

Programética/x




